MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3833-9850

PLANO DE ENSINO CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU N° 39

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Administragao

Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios

32 Periodo

Ano 2024
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||L|’ngua para Fins Especificosl
|Abreviatura ||N§o se aplica |
|Carga hordéria presencial ||40h/a |

Carga horaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo so6 deve ser preenchido se essa
carga hordria estiver prevista em PPC. A carga horéria a distancia deve observar o limite maximo|[ndo se aplica
previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

|Carga horéria de atividades teéricas ||40h/a |
|Carga horaria de atividades praticas ”néo se aplica I
|Carga hordria de atividades de Extensdo ||n50 se aplica |
|Carga horaria total ||40h/a |
|Carga horaria/Aula Semanal ||2h/a |
|Professor ||Vagner Leite Rangel |
[Matricula Siape |[3358254 |
[2) EMENTA |
Compreensao e producéo adequadas de estruturas de linguagem verbal e nao-verbal
em lingua materna  ou estrangeira; de acordo com 0s contextos sociais especificos de

uma situacdo interacional de entrevista, de um e-mail e de reunides empresariais.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Compreender e produzir adequadamente as estruturas linguisticas de uma entrevista, de um e-
mail e de situacOes especificas de reunifes presenciais ou online; em lingua materna ou estrangeira.
Compreender e reproduzir adequadamente as regras de etiqueta em contextos

culturais diversos no mundo dos Negdcios; em lingua materna ou estrangeira.

Observacao: o curso enfatizara a habilidade de leitura em lingua estrangeira.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N&o se aplica.

—_ —

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Nao se aplica.

( ) Projetos como parte do curriculo
() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo
() Eventos como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

[6) CONTEUDO

| CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE “ RELAGAO INTERDISCIPLINAR

1. Género textual e-mail: estruturas linguisticas e contextos especificos de
uso, registro formal e informal.

Buscar-se-a a interdisciplinaridade com a
leitura de textos das demais areas de
conhecimento do respectivo curso.

2. Género textual entrevista: estruturas linguisticas, contextos sociais
especificos, registro formal e informal, linguagem néo-verbal.

3.Género textual reunido presencial/online: estruturas linguisticas, contextos
especificos, registro formal e informal, regras de etiqueta universais.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o curso adotard um processo metodoldgico dialdgico e progressivo entre as
estratégias de ensino-aprendizagem elencadas abaixo:

o Aula expositiva dialogada;
e Estudo dirigido;

e Atividades em grupo;

e Avaliagdo formativa.

Os instrumentos avaliativos serdo os seguintes: duas provas escritas individualmente.

Todas as atividades serdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de respostas adequadas. Para aprovagdo, o estudante deverd obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de acertos do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

A principio, 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do curso s&o 0s seguintes: sala de aula, outros espacos da
escola, textos (referéncia bibliografica); materiais didaticos, midias (youtube, radio, televiséo, revistas etc.); musicas; livros
literarios, datashow para reproducéo de videos e som.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus
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|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

|N§o se aplica. ||N50 se aplica ||N§o se aplica

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data ||Contet’1do / Atividade docente e/ou discente

12 Periodo / Semestre -
(40h/a)

Inicio: 06 de fevereiro de 2024 11a semana: Avaliagio 1 (A1).

Término: 07 de julho de 2024

17a semana: Avaliagdo 2 (A2).

1a semana: Apresentagdo da turma, do professor e da proposta de trabalho.
2a semana: Topicos em lingua e linguagem

3a semana: Topicos em lingua e linguagem

4a semana: Tépicos em lingua e linguagem

5a semana: Tépicos em gramatica normativa

6a semana: Topicos em gramatica normativa.

7a semana: Tépicos em gramatica normativa.

8a semana: Redagdo empresarial e oficial.

9a semana: Redagdo empresarial e oficial.

10a semana: Redagdo empresarial e oficial.

12a semana: Géneros orais da esfera empresarial.
13a semana: Géneros orais da esfera empresarial.
14a semana: Géneros orais da esfera empresarial.
15a semana: Analise de textos e temas sobre o mundo empresarial

16a semana: Anadlise de textos e temas sobre o mundo empresarial

18a semana: Avaliagdo conjunta acerca dos objetivos alcangados na disciplina.
19a semana: Avaliagdo 3 (A3 - substitutiva).

20a semana: Consideragdes finais (encerramento da disciplina).

Avaliacdo
Inicio: 06 de fevereiro de 2024

Término: 30 de junho de 2024

Al: Atividade avaliativa (produgdo textual) no valor de 40 pontos;

A2: Avaliagdo escrita e presencial no valor de 60 pontos.

Avaliacdo 3 - A3

Avaliagdo escrita individual e presencial.

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica

|11.2) Bibliografia complementar

HARDING, Keith. English for Specific Purpose. 10th Edition.
China: Oxford University Press, 2012.

SANTOS, Denise. Bons negocios: Portugués do Brasil para o
mundo do trabalho. Disal, 2019.

STEWART, Charles J. ; CASH Wiliam B. Técnicas de
Entrevista: Estruturacdo e Dinamica para Entrevistados e
Entrevistadores. 14 edigdo. Editora AMGH, 2015

MURHPHY, Raymond. English Grammar in Use. (Second
Edition). United Kingdom: Cambridge University Press, 1994.

Vagner Leite Rangel

Professor
Componente Curricular: Lingua para Fins Especificos

Vagner Leite Rangel

Coordenador
Curso Bacharelado em Administracéo
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Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Administragao

Documento assinado eletronicamente por:

« Vagner Leite Rangel, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 24/02/2024 09:24:23.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/02/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 527995
Cédigo de Autenticagdo: d5b8c2b358
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Copia de documento digital impresso por Vandre Gomes (1051425) em 29 de Outubro de 2025 as 09:45.

Documento Digitalizado Publico

Lingua para Fins Especificos

Assunto: Lingua para Fins Especificos
Assinado por: Vagner Rangel
Tipo do Documento: Plano de Ensino Pessoal
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento Original
Responsavel pelo documento: Vagner Leite Rangel (3358254) (Servidor)

Documento assinado eletronicamente por:
= Vagner Leite Rangel, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 28/02/2024 20:48:43.

Este documento foi armazenado no SUAP em 28/02/2024. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.iff.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Céadigo Verificador: 760044
Cédigo de Autenticacdo: 9f375031c5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3833-9850

PLANO DE ENSINO 12/2024 - Servidor/Emerson Clair/527481

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Administracdo

Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios

32 Periodo
Ano 2024
1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
Gestdo de
Componente Curricular Espacos e
Eventos
Esportivos
Abreviatura N3o se Aplica
Carga horaria presencial 40h/a

Carga horaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga horéria
estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo previsto na legislacio vigente Ndo se Aplica
referente a carga hordaria total do curso.)

Carga horéria de atividades tedricas N&o se Aplica

Carga horaria de atividades praticas Ndo se Aplica

Carga horaria de atividades de Extensdo N&o se Aplica

Carga horaria total 40h

Carga horaria/Aula Semanal 2h

Professor Emerson da
Mota Saint'Clair

Matricula Siape 1257900

2) EMENTA

Este componente curricular pretende compreender os esportes enquanto manifestacdes das dinamicas de diferentes contextos
socioculturais. Para tanto, tem em vista provocar andlises do fenémeno esportivo e suas distintas relagdes com a sociedade, de
modo que se desenvolvam habilidades e competéncias direcionadas a viséo estratégica, administrativa e gerencial do ramo.
Além disso, oferecer conhecimentos atuais, qualificando o futuro profissional ao gerenciamento esportivo nos ambitos
educacional, participacdo ou rendimento. Ao final da etapa, é desejado que o bacharel consiga elaborar, coordenar e/ou
gerenciar projetos, instalacdes e/ou atuar em eventos esportivos.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

e Compreender informagdes basicas a respeito dos aspectos tedrico-praticos da gestéo de espagos e de eventos
esportivos;

e Analisar o fendbmeno esporte e suas distintas relacdes socioculturais;

Valorizar as diferentes manifestagdes esportivas e repudiar qualquer ato de discriminagéo racial, étnica, religiosa, de

género, entre outros;

Propiciar ao aluno os conhecimentos pertinentes ao gerenciamento de espacos eventos esportivos;

Ampliar a nogcéo da dinamica do mercado do esporte, 0s seus players, o seu marketing e as suas estratégias;

Entender as principais questdes relacionadas a legislagéo e ao direito esportivo;

Provocar o desenvolvimento de solugdes e estratégias inovadoras na gestao esportiva;

Reconhecer a reflexdo critica acerca do se movimentar, com vistas a provocar o desenvolvimento da responsabilidade

social nos ambientes esportivos.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACZ\O DA MODALIDADE DE ENSINO
N3o se Aplica.

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N&o se Aplica.

() Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servicos como parte do curriculo

Resumo:

N&o se Aplica.

Justificativa:

N&o se Aplica.

Objetivos:

N&o se Aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se Aplica.

6) CONTEUDO
CONTEUDO POR SEMESTRE RELACAO INTERDISCIPLINAR

. Introducgéo a Histéria do Esporte.

. Esporte e Sociedade.

. Gestéo em InstalagGes Esportivas.

. Planejamento Organizacional.

Viséo Estratégica no Esporte.

. Esporte e Midias. Néo se aplica.
. Marketing Esportivo.

. Legislagao e Direito Esportivo.

. Etica e Responsabilidade Social nos Ambientes Esportivos.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando o Projeto Pedagdgico do Curso, o componente curricular adotaré o processo metodol6gico e progressivo entre as estratégias de ensino
e aprendizagem elencadas como por exemplo, aula expositiva dialogada, estudo dirigido, atividades em grupo. Os instrumentos avaliativos serédo os
seguintes: duas atividades avaliativas em grupo. A elaboragéo e o desenvolvimento das atividades avaliativas serdo pontuadas a partir do didlogo e da
construgdo coletiva em pequenos e/ou médios grupos. Para aprovacéo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
do total de acertos do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

A principio, os recursos necessarios para o desenvolvimento do componente curricular séo os seguintes: sala de aula, laboratério de informatica,
biblioteca, artigos cientificos, capitulos de livros, midias, datashow para a reprodugéo de videos e som.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS
Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipamentos/Onibus
N&o se Aplica. N&o se Aplica. N&o se Aplica.

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Contetdo / Atividade docente e/ou discente
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
1. Introducéo a Histéria do Esporte
1.1. Abordagem histérica do esporte
1.2. O surgimento dos Jogos Olimpicos Modernos
2. Esporte e Sociedade
2.1. Aspectos socioculturais do esporte
3. Gestdo em Instala¢des Esportivas
3.1. Conceito de gestdo esportiva
Semestre - (40h/a) 3.2. Estrutura/organizagdo do sistema esportivo no Brasil

3.3. Programas/projetos voltados ao esporte

Inicio: 05 de fevereiro de

2024 4. Planejamento Organizacional

Término: 18 junho de 2024 5, vis3o Estratégica no Esporte

6. Esporte e Midias

6.1. O papel das midias no esporte

7. Marketing Esportivo
7.1. A administracao do marketing esportivo

7.2. Financiamento de projetos esportivos

8. Legislacéo e Direito Esportivo

8.1. Legislacéo aplicada ao esporte

9. Etica e Responsabilidade Social nos Ambientes Esportivos

18 de abril a 06 junho de Avaliacédo 1 (Al) - Atividade avaliativa no valor de 40 pontos;

2024 Avaliacédo 2 (A2) - Atividade avaliativa no valor de 60 pontos.

Avaliacéo 3 (A3)
13 junho de 2024
Atividade avaliativa escrita, individual e presencial.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1. Bibliografia Basica 11.2. Bibliografia Complementar
CESCA, Cleusa G. G. Organizagdo de eventos: manual
POIT, Davi Rodrigues. Organizagdo |para planejamento e execug¢do. 9. ed. Sao Paulo:
de eventos esportivos. 5. ed. Sdo Summus, 2008.
Paulo: Phorte editora, 2013. FORTES, Waldyr Gutierrrez; SILVA, Mariangela Benine
MATIAS, Marlene. Planejamento, Ramos. Eventos, estratégias de planejamento e
organizagdo e sustentabilidade e em |lexecug¢do. Sao Paulo: Summus, 2011.
eventos: culturais, sociais e HOLEY JR.; LEONARD H. Marketing de eventos: como
esportivos. 5. ed. S3o Paulo: Manole, [promover com sucesso eventos, festivais, convengdes e
2011. posi¢des. Sao Paulo: Atlas, 2003.
MALLEN, Cheryl; ADAMS, Lorne. MALLEN, Cheryl; ADAMS, Lorne. Gestao de eventos
Gestdo de eventos esportivos, esportivos, recreativos e turisticos: dimensdes tedricas
recreativos e turisticos: dimensdes |e praticas. Sao Paulo: Manole, 2015.
tedricas e praticas. Sao Paulo: VANCE, P.; NASSIF, V.; MASTERALEXIS, L. Gestdo do
Manole, 2015. Esporte: Casos brasileiros e internacionais. Sdo Paulo:
LTC, 2017.
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Emerson da Mota Saint'Clair Vagner Leite Rangel

Professor
Componente Curricular de Gestdo de Espagos e Eventos Coordenador
P urneu Esportivos pag v Curso de Bacharelado em Administragdo

COORDENAGAO DE ESPORTE E LAZER

Documento assinado eletronicamente por:

« Emerson da Mota Saint Clair, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, COORDENAGAO DE ESPORTE E LAZER, em 23/02/2024 18:29:38.
« Vagner Leite Rangel, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 24/02/2024 06:40:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/02/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 527481
Cddigo de Autenticagdo: 2d7eccbale
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Copia de documento digital impresso por Vandre Gomes (1051425) em 29 de Outubro de 2025 as 09:46.

Documento Digitalizado Publico

Gestao de Espaco e Eventos Esportivios

Assunto: Gestéo de Espaco e Eventos Esportivios
Assinado por: Vagner Rangel
Tipo do Documento: Plano de Ensino Pessoal
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento Original
Responsavel pelo documento: Vagner Leite Rangel (3358254) (Servidor)

Documento assinado eletronicamente por:
= Vagner Leite Rangel, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 28/02/2024 20:47:54.

Este documento foi armazenado no SUAP em 28/02/2024. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.iff.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Céadigo Verificador: 760042
Céddigo de Autenticacdo: 55c¢5b57088
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3833-9850

PLANO DE ENSINO DPLAICSAP/DGCSAP/IFFLU N° 1

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Administragdo
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios
32 Periodo

Ano 2024/1

|1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR |

. Matematica
Componente Curricular Financeira
|Abreviatura ||- |
Carga hordaria presencial 80h, 80h/a,
100%
Carga hordaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga horaria Oh, Oh/a
estiver prevista em PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite méximo previsto na legislagdo vigente O‘VI !
referente a carga hordaria total do curso.) ?
- - . 80h, 80h/a,
Carga horéria de atividades tedricas 100% /
(o]
- L » Oh, Oh/a,
Carga horéria de atividades praticas 0% /
0
Carga horaria de atividades de Extensdo Oh, Oh/a,
0%
|Carga horéria total ||80h, 80h/a |
|Carga horéria/Aula Semanal ||4h, 4h/a |
Roberto da
Professor Silva Lanes
Filho
|Matr|'cula Siape “2884658 |

[2) EMENTA |

Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. Séries Uniformes e ndo Uniformes. Série
Perpétua. Capitalizagdo e Amortizagdo. Fluxo de Caixa: conceito de entradas e saidas, implicancia dos fatores financeiros. Taxa
interna de retorno, calculo do valor liquido presente, payback, avaliagdo econémica financeira da empresa e alavancagem
financeira.

[3) OBIETIVOS

e Capacitar o aluno, de maneira eminentemente pratica, para o exercicio das fun¢des da matemética financeira
no universo administrativo;

Entender a importancia do conhecimento financeiro na gestdo das empresas e no cotidiano;

Analisar criticamente e apontar a melhor opcéo dentre operagées financeiras;

Desenvolver o raciocinio l6gico;

Desmistificar a dificuldade atribuida a matematica;

Entender os conceitos basicos de operagdes financeiras comerciais;

Compreender as operagdes em calculadoras financeiras ou cientificas e planilhas eletrdnicas;

Entender a valorizacdo e desvaloriza¢@o do dinheiro e suas consequéncias no mercado

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

|N§o se aplica, curso presencial. |
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

A disciplina ndo desenvolvera atividades curriculares de extensdo.

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
() Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

[6) CONTEUDO

. Porcentagem

. Juros simples e compostos.

. Descontos simples e compostos.

. Séries Uniformes e ndo Uniformes.
. Série Perpétua.

. Capitalizagdo e Amortizacao.

OO WNE

7. Planos de Amortizacéo e o Valor do Dinheiro no Tempo:

7.1. Introdugao: Determinagao de taxas e Numero de Periodos;
7.2. Valor Presente das Prestacgoes;

7.3. Valor Futuro das Prestacgoes;

7.4. Determinacdo da Taxa Real;

7.5. Sistemas: SAC e Price.

8. Fluxo de Caixa

8.1. Conceito de Entradas e Saidas;

8.2. Fatores Financeiros;

8.3. Apuragao de Resultado;

8.4. Sistematica de Langamentos no Fluxo de Caixa.

9. Métodos de Planejamento e Classificagdo de Ativos:

9.1. IR, Taxa Interna de Retorno;
9.2. Payback;
9.3. Valor Presente Liquido;

10. Alavancagem Financeira:

10.1. Lucratividade do Negécio;
10.2. Capitais de Terceiros;
10.3. Agles e Titulos;

10.4. Risco e Retorno;

10.5. Carteira de Ativos.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - Se dara por meio da exposicdo do conteido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo
conhecimento sera considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor levara os estudantes a questionarem,
interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. A partir dela se
espera favorecer a andlise critica, resultando na producé@o de novos conhecimentos. Propde-se a superagdo da passividade e
imobilidade intelectual dos estudantes.

Atividades em grupo - Como espago que propiciara a construcéo das ideias, portanto, espaco onde um grupo discutird ou
debatera temas ou problemas que sédo colocados em discusséo.

As atividades avaliativas Al e A2 tero peso na nota conforme apontado a seguir:

Prova Trimestral Individual, com valor de 60% da nota.
Atividade em grupo, para composicao de 40% da nota.

O professor poderd em caso de necessidade de recuperacao paralela, oferecer ao aluno uma oportunidade para recuperacéo
apos o periodo avaliativo da Al e A2.

Podera ser aplicada a avaliagéo substitutiva A3, ao final do periodo, que substituird a menor nota entre A1 e A2, caso o aluno
ainda nao tenha alcancado o minimo de 60% para aprovacao, apds as recuperagdes paralelas.

Por se tratar de curso presencial todas as atividades seréo realizadas presencialmente, tais como: aulas expositivas dialogada,
avaliagdes, e participacdo em eventos (quando houver).

Apesar da disciplina ndo prever carga horaria desenvolvida na modalidade a disténcia, sera utilizado o AVA Moodle como
repositorio de suporte aos estudantes, com a disponibilizacdo de material relacionado ao conteddo estudado e atividades
(opcionais) de fixacao.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

|Quadro branco, pinceis de trés cores diferentes, apagador, computador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|Néo se aplica. ||N50 se aplica. ||N50 se aplica.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data ||Contelido / Atividade docente e/ou discente
12 Semana
05/02/2024 - Acolhimento e revisdo dos conteddos de matematica béasica.
12 aula (2h/a)
06/02/2024 - Continuacao da revisdo dos contetidos de matematica basica.
22 aula (2h/a)
22 Semana
19/02/2024 - Nocgbes sobre Taxa de juros Simples
32 aula (2h/a)
20/02/2024 - Nocdes sobre Taxa de juros Simples
42 aula (2h/a)
32 Semana
26/02/2024 - Nocdes sobre Taxa de juros Compostos
52 aula (2h/a)
27/02/2024 - Nocdes sobre Taxa de juros Compostos
62 aula (2h/a)
42 Semana
72 aula (2h/a) 04/03/2024 - Juro exato e juro comercial

05/03/2024 - Desconto simples “por fora” e "por dentro”
82 aula (2h/a)

52 Semana
11/03/2024 - Desconto simples “por fora” e "por dentro”
92 aula (2h/a)
12/03/2024 -Trabalho em Grupo 1 - Al
102 aula (2h/a)

62 Semana
18/03/2024 - Prova Individual 1 - Al
112 aula (2h/a)
19/03/2024 - Desconto composto “por fora” e "por dentro”
122 aula (2h/a)
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

72 Semana

25/03/2024 - Desconto composto “por fora” e "por dentro
132 aula (2h/a)
26/03/2024 - Taxas Equivalentes
142 aula (2h/a)

82 Semana
01/04/2024 - Taxas Equivalentes
152 aula (2h/a)
02/04/2024 - Séries Uniformes
162 aula (2h/a)

92 Semana
08/04/2024 -Trabalho em Grupo 2 - A1
172 aula (2h/a)
09/04/2024 - Prova Individual 2 - A1
182 aula (2h/a)

102 Semana
15/04/2024 - Séries Uniformes
192 aula (2h/a)
16/04/2024 - Séries Uniformes (Perpétua)
202 aula (2h/a)

112 Semana
29/04/2024 - Recuperagéo Paralela - Al
212 aula (2h/a)
30/04/2024 - Equivaléncia de capitais
222 aula (2h/a)

122 Semana
06/05/2024 - Equivaléncia de capitais
232 aula (2h/a)
07/05/2024 - Planos de Amortizacéo de Empréstimos e Financiamentos
242 aula (2h/a)

132 Semana
13/05/2024 - Planos de Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos
252 aula (2h/a)
14/05/2024 - Trabalho em Grupo 1 - A2
262 aula (2h/a)

142 Semana
20/05/2024 - Céalculo Financeiro em Contexto Inflacionario
272 aula (2h/a)
21/05/2024 - Prova Individual 1 - A2
282 aula (2h/a)

152 Semana
27/05/2024 - Orgamento de Capital( Fluxo De Caixa)
292 aula (2h/a)
28/05/2024 - Orgamento de Capital( Fluxo De Caixa)
302 aula (2h/a)

162 Semana
20/03/2024 - Relagdes Risco — Retorno
312 aula (2h/a)
21/03/2024 - Relagdes Risco — Retorno
322 aula (2h/a)

172 Semana
27/03/2024 - Trabalho em Grupo 2 - A2
332 aula (2h/a)
28/03/2024 - Lucratividade do Negécio
342 aula (2h/a)
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

182 Semana
03/06/2024 - Capitais de Terceiros
352 aula (2h/a)
04/06/2024 - Acdes e Titulos
362 aula (2h/a)

192 Semana
03/06/2024 - Carteira de Ativos
372 aula (2h/a)
04/06/2024 - Prova Individual 2 - A2
382 aula (2h/a)

202 Semana

03/06/2024 - Vista de Prova/Revisao
392 qula (2h/a)

202 Semana  ln4/06/2024 - Avaliago 3 (A3)

a
402 aula (2h/a) A avaliagdo ocorrerd de forma presencial, sendo uma avaliagdo individual com nota de 100% do semestre.

[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar |

e CRESPO, Antbnio Arnot. Matematica financeira facil. 14. ed.,
- atual. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

° fi\r?":lsnﬁgira '\éE-Is—Sés ::)ﬁé:gg;’l 12/.Ia§dr.naggz ¢ FERGUSON, NiaII.~A ascenséq _do dinheiro: a histéria financeira
Paulo: Atlas. 2016. do mundo. 1. ed._ Sao Paulo_, Critica, gQ17. _ _

e GITMAN ’Lawrence J. Principios  de e GIMENES, Cristiano Marchi. Matemat!ca financeira corg HP 12C
AdminiSt}a(;éo financeira. 12. ed. Sao Paulo: e excel: uma abordagem descomplicada. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2010. Pearson, 2009. .o . .

 NASCIMENTO, Marco Aurélio. Introducio af * KIYOSAKI, Robert T. Pai rico, pai pobre para jovens: o que a
matematica financeira. S3o Paulo: Saraiva, tzegtc:)(ila ndo ensina sobre dinheiro. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2012. e PUCCINI, A. de Lima. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada.
9 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2011.

[12) OBSERVAGOES

O Cronograma de Desenvolvimento (10) pode sofrer pequenas alteracdes devido a mudancas de horario ou eventos
pertinentes a area.

Na etapa 10 de exposicdo das datas dos contetdos trabalhados, apesar da alguns diferenciarem em nomenclatura dos
previstos no PPC do curso, aqueles sdo apenas desdobramento daqueles presentes no documento original, ndo tendo
ocorrido nem supressdo, nem incluséo de novos contetdos.

Roberto da Silva Lanes Filho Vagner Leite Rangel
Professor Coordenador
Componente Curricular Comportamento Organizacional Curso Superior de Bacharelado em Administragdo

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Documento assinado eletronicamente por:

= Roberto da Silva Lanes Filho, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, DIRETORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, em 26/02/2024 10:00:18.
« Vagner Leite Rangel, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGCAO, em 26/02/2024 21:26:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/02/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 526253
Codigo de Autenticagdo: efc430ac2b
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PLANO DE ENSINO 16/2024 - Servidor/Jose Souza/525561

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Administragdo

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

|Professor |José Fernando

3° periodo
Ano 2024
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
Fundamentos
Componente Curricular de lideranga e
poder
|Abreviatura H i} |
|Carga horéria presencial HSO horas |
Carga horéria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo s6 deve ser preenchido se essa carga horaria
estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo previsto na legislagdo vigente -
referente a carga hordria total do curso.)
|Carga horéria de atividades teéricas H80 horas
|Carga horéaria de atividades praticas “ -
|Carga horaria de atividades de Extensdo H -
|Carga horaria total HSO horas
|Carga hordria/Aula Semanal H4 aulas

|Matr|'cula Siape |1439157

[2) EMENTA

|
|
|
|
|
’
|

Conceito de lideranga. Estilos de lideranga. Abordagens de lideranga. Chefes x lideres: Caracteristicas e comportamentos
dos lideres. Comunicagdo como estratégia no exercicio da lideranga. O processo de feedback através da Comunicagdo Nao
Violenta. Avaliagdo dos liderados. Pipeline de lideranga. Desafios dos lideres em tempos de incertezas. Poder nas
organizagoes. Tipo de Poder. Abordagens e temas relacionados com a discussdo sobre poder nas organizagdes. As
estruturas organizacionais, o poder e seus determinantes. Empowerment. O processo de mediagdo das relagdes de poder
nas organizagdes. A microfisica do poder.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Proporcionar aos participantes o desenvolvimento das capacidades de internalizagdo do papel da lideranca nos resultados
organizacionais; Conhecer o processo de mediacéo das relagdes de poder nas organizac8es considerando o cenario atual
tanto local como global.

1.2. Espedificos:

Conhecer o funcionamento da microfisica do poder

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

Justificativa:

Objetivos:

Envolvimento com a comunidade externa:

[6) CONTEUDO

CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE

RELAGAO
INTERDISCIPLINAR

12 Bimestre

Conceito de lideranga

Estilos de lideranga

Abordagens de lideranca

Chefes x lideres: Caracteristicas e comportamentos dos lideres.
Comunicagdo como estratégia no exercicio da lideranga

O processo de feedback

Avaliagdo dos liderados

Pipeline de lideranga

22 Bimestre

Desafios dos lideres em tempos de
incertezas

Poder nas organizagdes
Tipo de Poder

Abordagens e temas relacionados com a discussdo sobre poder nas
organizagdes

As estruturas organizacionais, o poder e seus determinantes
Empowerment
O processo de mediagdo das relagdes de poder nas organizagdes

A microfisica do poder.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada

Estudo dirigido

Atividades em grupo ou individuais
Pesquisas

Avaliagdo formativa

Seminarios

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Quadro branco, caneta piloto, slides, projetor, e folhas ilustradas com imagens referente aos assuntos tratados em sala.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Materiais/Equipamentos/Onibus

Local/Empresa || Data Prevista |
|

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data ||Contet'1do / Atividade docente e/ou discente

12 Bimestre - (40h/a)

Prova - valor 70 pontos
Inicio: 05 de 02 de 2024 Seminario- valor 30 pontos

Término: 05 de 04 de 2024

22 Bimestre - (40/a)

Prova - valor 70 pontos
Inicio: 06 de 04 de 2024 Seminario- valor 30 pontos

Término: 18 de 06 de 2024

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar

CHARAM, R; DROTTER, S.; NOEL, J. Pipeline da
lideranca: o desenvolvimento de lideres como
diferencial competitivo. Sdo Paulo. Sextante, 2018.

ARAUJQ, C. G. de. Gestdo de pessoas: estratégia e integra¢ao X X .
FOUCAULT, M. A microfisica do poder. Sdo Paulo, Paz

organizacional. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014
e terra.2019
POSNER, B.; KOUSES, J. M. O desafio da lideranga: como

aperfeigoar sua capacidade de liderar. 5. ed. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2013.

GOLEMAN, D [et al]. Desafios da Lideranga. Colegdo
Harvard: 10 leituras essenciais; tradugdo de Simone
Reisner. Rio de Janeiro: Sextante, 2020.

VERGARA, S.C. Gestdo de pessoas. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas,
HUNTER, James C. O monge e o executivo: uma

2016.
histdria sobre a esséncia da lideranca. Rio de Janeiro:
Sextante, 2010
José Fernando Vagner Rangel
Professor Coordenador
Componente Curricular Fundamentos de lideranga e poder Curso Bacharelado em administracdo
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Data| Semana |Contetido Programatico/Avaliacoes Modalidades de Avaliacao:
7_fev. Avaliacao escrita e presencial no valor de 60
1 Apresentacao da Disciplina + Atividades Avaliativas pontos
8-fev. Avaliacdo em grupo no valor de 30 pontos
Avaliacao atitudinal no valor de 10 pontos
14-fev. Participacdo, Assiduidade, Realizacdo e Entrega
2 Feriado (Carnaval) de Atividades em Sala)
15-fev. [Recuperacio Semestral: Avaliagio escrita
individual (todo o contetido do semestre).
21-fev. 3 1. CONTABILIDADE: Conceitos basicos
22-fev. a. Abertura de empresa: conceitos gerais *Qbs.: se houver necessidade, ao longo do
28-fev. b. Langamentos contabeis: método das partidas dobradas semestre letivo, recuperagdes paralelas poderdo
4 ser desenvolvidas, por meio da aplicagdo de
29-fev. b. Langamentos contabeis: método das partidas dobradas estudos e testes especificos.
6-mar. 5 c. Contas
7-mar. d. Razonetes
13-mar. 6 e. Balancetes de verificagdo
14-mar. Atividade em grupo
20-mar. . 2. PATRIMONIO: a. Contas patrimoniais e contas de resultado
21-mar. b. Ativo
27-mar. 8 c. Passivo
28-mar. Recesso académico (Paixao de Cristo - Feriado Nacional)
3-abr. 9 d. Patrimonio liquido
4-abr. d. Patriménio liquido
10-abr. 10 e. Balanco Patrimonial
11-abr. e. Balango Patrimonial
17-abr. 11 Atividade em grupo




18-abr.

Prova Individual 1

24-abr. b 3. CONTAS DE RESULTADO: a. Receitas
25-abr. b. Despesas
1-mai. 13 Feriado (Dia do Trabalho - Feriado Nacional)
2-mai. c¢. Demonstracdo do Resultado do Exercicio
8-mai. 14 c. Demonstrac¢ao do Resultado do Exercicio
9-mai. c¢. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
15-mai. 15 d. Encerramento do exercicio (Conselho de Classe - 1° Trimestre)
16-mai. Atividade em grupo (Conselho de Classe - 1° Trimestre)
22-mai. 16 4. DEMONSTRACOES CONTABEIS BASICAS: Conceitos
23-mai. a. Demonstracdo do resultado abrangente
29-mai. 17 b. Demonstragdo das muta¢des do patrimonio liquido
30-mai. Feriado (Corpus Christi - Feriado Nacional)
5-jun. 18 c¢. Demonstragdo do fluxo de caixa (Dia Mundial do Meio Ambiente)
6-jun. c¢. Demonstracao do fluxo de caixa
12-jun. 19 c¢. Demonstracdo do fluxo de caixa
13-jun. Feriado (Aniversario de Santo Antonio - Feriado Municipal)
19-jun. 20 d. Notas explicativas
20-jun. e. Demonstracao do valor adicionado
26-jun. 21 Atividade em grupo
27-jun. Prova individual 2
3-jul. 27 Entrega das Notas Finais + Encerramento da Disciplina
4-jul. Revisdo para Prova Final
10-jul. 23 Horario de Sexta-feira
11-jul. Prova Final (Recuperacio)
16-jul. 24 Férias Docentes & Estudantes (meio do ano)
23-jul. 25 Férias Docentes & Estudantes (meio do ano)







Copia de documento digital impresso por Vandre Gomes (1051425) em 29 de Outubro de 2025 as 09:47.

Documento Digitalizado Publico

Contabilidade Basica

Assunto: Contabilidade Basica
Assinado por: Vagner Rangel
Tipo do Documento: Plano de Ensino Pessoal
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento Original
Responsavel pelo documento: Vagner Leite Rangel (3358254) (Servidor)

Documento assinado eletronicamente por:
= Vagner Leite Rangel, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 28/02/2024 20:05:03.

Este documento foi armazenado no SUAP em 28/02/2024. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.iff.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Céadigo Verificador: 760020
Caddigo de Autenticacdo: 9779ee707f

Contabilidade Basica | Pagina 1 de 1



EMENTA - Curso: Bacharelado de Administragao - Marketing | - 2024

Semestre unico: 05/02 a 12/07

Dia Encontros Contetido Programatico/Avaliagoes
7-fev. 1 Acolhida, Apresentagao da disciplina e da Avaliagdo/Teste
9-fev. - Recesso académico
14-fev. - Feriado
16-fev. - Recesso académico
21-fev. 2 Evolugéo do Marketing no Brasil e no mundo
23-fev. 3 Marketing: Principais conceitos e areas de atuagao
28-fev. 4 Adocao rapida da Administragdo Marketing
1-mar. 5 Mix de Marketing: os 04 P’s
6-mar. 6 Influéncia do ambiente econémico, social, legal, tecnoldgico e competitivo
8-mar. 7 Trabalho individual - 10 pontos
13-mar. 8 Criagao da satisfagdo do consumidor através qualidade, servigo e valor (Atragdo e retengdo dos consumidores)
15-mar. 9 Andlise do ambiente Marketing e Mercados consumidores além do comportamento do comprador (fatores)
20-mar. 10 Processo de compra (papéis, comportamentos, estagios do processo de decisdo de compra)
22-mar. 11 Trabalho individual - 10 pontos
27-mar. 12 Diferenciacao e posicionamento da oferta de mercado (diferenciagcao produto, servigo, canal, imagem)
29-mar. - Feriado
3-abr. 13 Ciclo de vida do produto (Estagios do ciclo de vida; Introdugao Crescimento, Maturidade e Declinio, além da apreciagéo critica)
5-abr. 14 Trabalho em grupo - 20 pontos




10-abr.
12-abr.
17-abr.
19-abr.
24-abr.
26-abr.
1-mai.
3-mai.

8-mai.

10-mai.
15-mai.
17-mai.
22-mai.
24-mai.
29-mai.

31-mai.

5-jun.
7-jun.
12-jun.
14-jun.
19-jun.
21-jun.

26-jun.

15
16
17
18
19
20

21
22
23
24
25
26
27
28

29
30
31

32
33
34

Desenvolvimento da Marca (Conceito, mensuragao valor patrimonial, desafios da marca, reposicionamento da marca)
Revisao para prova

Avaliagao individual - 60 pontos

Avaliagao individual de segunda chamada - 60 pontos
Marketing Internacional e Estratégias utilizadas

Trabalho individual - 10 pontos

Feriado

Niveis de segmentagéo

Padrdes de Segmentagéo

Mercado-Alvo

Ferramentas e fungdes do Marketing Digital

Métricas da Web: principais medidas da abrangéncia e eficacia dos comerciais, incluindo alcance, frequéncia, pontos de impacto e exposicées
Modelos para resposta do consumidor a propaganda;
Métricas especializadas para campanhas na Web
Apresentagdo de Seminario em grupo - 20 pontos
Recesso académico

Plataforma Google Ads - teoria

Campanha Google Ads - pratica no laboratério
Campanha Google Ads - pratica no laboratério

Recesso académico

Atividade individual - 10 pontos

Plataforma Facebook Ads / Meta - teoria

Campanha Facebook Ads - pratica no laboratério




28-jun. 35 Campanha Facebook Ads - pratica no laboratério
3-jul. 36 Revisao para prova
5-jul. 37 Avaliagao individual - 60 pontos
10-jul. 38 Avaliacao individual de segunda chamada - 60 pontos
12-jul. 39 Recuperacdo e Encerramento da Disciplina
Esse plano
podera
sofrer
alteragbes
ao longo do
semestre

letivo
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